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Weiterbildung | Zeitschrift
fir Grundlagen, Praxis und Trends

Informationen fir Autor:innen

Liebe Autor:innen,

Weiterbildung ist eine der fiihrenden Fachzeitschriften fiir Grundlagen, Praxis und Trends
der Weiterbildungsbranche. Sie bietet ein breites Themenspektrum mit fundierten Informa-
tionen und verbindet wissenschaftlichen Diskurs mit praxisnahen Inhalten.

Mit Fachbeitrdgen, Interviews, Praxisbeispielen und aktuellen News schlégt sie die Briicke
zwischen Theorie und Praxis. Zudem beleuchtet sie Bildungspolitik und internationale Ent-
wicklungen, unterstiitzt durch Redaktionen in Osterreich und der Schweiz.

Besonders kundenorientiert liefert die Weiterbildung Buchrezensionen, niitzliche Web-
ressourcen sowie Branchentermine und Arbeitshilfen. Seit Gber drei Jahrzehnten ist sie
eine unverzichtbare Informationsquelle - friiher als Grundlagen der Weiterbildung (GdWZ)

bekannt, seit 2005 unter ihrem heutigen Titel.

Weitere Infos gibt es hier https://weiterbildung-zeitschrift.de/

Was ist zu beachten

Zielgruppe

Unsere Zielgruppe umfasst mehrere Bereiche

Ein Teil sind Bildungsverantwortliche und Bildungstrager,
insbesondere aus der gemeinnitzigen Erwachsenen- und
Weiterbildung. Dazu zéhlen Volkshochschulen, konfessionsge-
bundene Weiterbildungseinrichtungen sowie Einzelpersonen,
die als Trainer:innen oder Weiterbildner:innen tétig sind.

Ein weiterer Teil kommt aus dem wissenschaftlichen Bereich
der Erwachsenen- und Weiterbildung, etwa Weiterbildungs-
studiengénge und -institute an Hochschulen.

Zuséatzlich gehdren Unternehmen und dort insbesondere Ver-
antwortliche im weiten Bereich des Personalmanagements zu
unserer Zielgruppe.

Das Weiterbildungssystem ist eng mit dem schulischen Bil-
dungssystem verzahnt, insbesondere da auch die Lehrkréfte-
aus- und -fortbildung zur Erwachsenenbildung zahlt. Deshalb
bieten wir - wo es sinnvoll ist - Einblicke in schulische Bildung
und weiter in die Bildungsarbeit mit Jugendlichen an. Dadurch
soll der Blick auch auf die der Weiterbildung vorausliegenden
Bildungsbereiche gerichtet werden, um Interdependenzen
zwischen schulischem Lernen und dem in Weiterbildung ab-
laufenden bzw. geforderten Lernprozessen transparent zu
machen.

Weiter
bildung

Selbstgesteuertes L erpen

Vorgaben fiir den Beitrag

Umfang
Der Beitrag soll eine Lange von 4.200 Zeichen (inkl. Leer-
zeichen) pro Seite umfassen. Die Gesamtzeichenzahl soll
moglichst nicht unter- oder Uberschritten werden. Fir Abbil-
dungen ziehen Sie bitte mindestens pro Abbildung 2.000 Zei-
chen ab.

Sprache

Verwenden Sie die Neue Deutsche Rechtschreibung und
schreiben Sie in einer gendergerechten Sprache (siehe unten-
stehende Hinweise).

Uberschrift
Eine kurze, pragnante Uberschrift ist erforderlich.

Einleitung
Beginnen Sie mit einem einleitenden Vorspann von ca.
350 Zeichen.

Struktur
Gliedern Sie den Text in kurze Abschnitte mit kurzen Zwi-
scheniiberschriften.
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Abbildungen

Bitte planen Sie mindestens eine Abbildung (Foto, Grafik oder
Tabelle) ein. Fir eine Abbildung missen ca. 2.000 Zeichen vom
Textbeitrag abgezogen werden. Senden Sie diese in separa-
ten Dateien, bei Grafiken mit einer Auflosung von mindestens
300 dpi.

Bitte stellen sie sicher, dass alle verwendeten Inhalte (Texte, Bil-
der, Zitate, Daten etc.) entweder lhre eigenen sind oder Sie die
erforderlichen Rechte zur Nutzung haben. Falls in Ihrem Beitrag
Personen erkennbar dargestellt oder direkt zitiert werden, achten
Sie bitte darauf, dass deren Persdnlichkeitsrechte gewahrt bleiben.

Falls erforderlich, erwarten wir eine schriftliche

Bestédtigung, dass alle Rechte geklart sind. Eine EI
Vorlage dafiir finden Sie hier: i
https://weiterbildung-zeitschrift.de/urheberrecht.

Renie

Literaturhinweise
Beschrénken Sie sich auf max. 10 Quellen (insgesamt héchs-
tens 900 Zeichen).

Foto & Bio
Bitte senden Sie ein Foto (mind. 300 dpi) und eine kurze Bio
(1-2 Séatze).

Ablauf

1. Abgabe
Senden Sie Ihr Manuskript bis zum vereinbarten Termin per E-
Mail an die Person, mit der Sie die Absprachen getroffen haben.

2. Redaktion

Nach der Uberpriifung und Bearbeitung wird Ihr Beitrag an die
Redaktion und dann das Layout weitergeleitet. Sie erhalten im
Anschluss eine Korrekturfahne zur Durchsicht und zur Freigabe
(Die Korrekturfahne wird mit niedrigerer Auflésung als die finale
Druckversion verschickt. Deshalb sind dort Fotos und Grafiken
oft unscharf).

3. Veroffentlichung
Nach Erscheinen erhalten Sie eine digitale Ausgabe des Hefts
(Download-Code).

Weitere Hinweise zur Sprache

Verwenden Sie nach Mdglichkeit genderneutrale Begriffe
andernfalls den Gender-Doppelpunkt (z.B. ,Teilnehmende®,
»Autor:innen®).

ZIEL-Verlag

Reviewverfahren

Wir sehen in der Regel ein Peer-Review vor. Abgabetermin fiir
die Erstversion ist 2 Monate vor Redaktionsschluss.

* Beitrdge ohne Review miissen spatestens 2 Wochen vor
Redaktionsschluss eingereicht werden.

Embargo und Nutzung

Beitrage diirfen 3 Monate nach Erscheinen der Ausgabe auf
privaten Websites oder in sozialen Medien verd&ffentlicht wer-
den. Bitte achten Sie darauf, dass Sie den folgenden Urheber-
rechtshinweis beifligen:

Dieser Inhalt ist urheberrechtlich geschiitzt. Die Vervielfal-
tigung, Weitergabe und Verbreitung sowie die Speicherung
in Datenbanken, Netzlaufwerken, etc. ist nicht erlaubt. Eine
derartige Nutzung ist ohne zusétzliche Genehmigung des
Verlages nicht legal und verletzt das geltende Urheberrecht.
Diese Erlaubnis muss gesondert eingeholt werden.

Bitte wenden Sie sich fiir eine zusétzliche Lizenzierung an den
Verlag.

Checkliste fiir den Ablauf von Zusage bis zum
Versand des Artikels

O Zusage per E-Mail bestétigen

O Exposee und Autorenhinweise lesen

O Artikel schreiben und mit Abbildungen bis zur Deadline ein-
reichen

O Bei Bedarf schriftliche Bestatigung, dass alle Rechte geklart
sind einreichen.

O Kurze Bio (1-2 Sétze) und Autor:innenfoto an die Redaktion
senden

O Korrekturfahne korrigieren oder freigeben

Bei Fragen steht Ihnen die Verlagsredaktion,
Frau Renate Schmid gerne zur Verfiigung

Telefon 0431-28991083
E-Mail rschmid@mehrfach.net

ZIEL - Zentrum fur interdisziplindres erfahrungsorientiertes Lernen GmbH

Zeuggasse 7 | D - 86150 Augsburg

Weitere Infos unter: www.weiterbildung-zeitschrift.de
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