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\lja Trojanow,
Schriftsteller:

Man sollte die eigene
(Nahrnehmung anreichern
durch Sichtweisen von
anderen.

Seit Uber 30 Jahren schlagt
i Weiterbildung eine Briicke
Grundsatz : L,
Sicher kommunizieren

zwischen Wissenschaft und
and agieren Praxis.
HRM

Das volle Lernpotenzial
in Teams entfalten

Digitalisierung
Von ..Algorithmen“ lernen

Von Andersdenkenden lern
. ] itein
Arbeitshilfen » Gewaltfreies und friedliches Mitel
Das e ST » Fachliche Diskursraume nutzen
» Wer hat Angst vor Echokammern

Mit wissenschaftlichen
Fachbeitragen, praktischen
Beispielen, kritischen
Gegenreden und Interviews
namhafter Experten, deckt
die Zeitschrift Weiterbildung
die gesamte Themenbreite
der Weiterbildung ab.

Damit sichern wir unseren
Lesern einen entscheidenden
Informationsvorsprung und
Ihnen eine umfassende und
qualifizierte Leserzielgruppe.
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Weiterbildung erscheint in
sechs Heften, im Februar,

April, Juni, August, Oktober
und Dezember.
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Schwerpunkt Was haben Sie von einem

In jedem Heft wird ein Thema Inserat in der Weiterbildung?
unter verschiedenen Aspek-
ten dargestellt: Grundsatz,
International, HRM, Forschung,
International, ...

Interessierte Leserschaft:

Als Inserent erreichen Sie zielgerichtet
Personen, die sich

beruflich oder in der Ausbildung mit

Interview Weiterbildung beschéftigen.

Eine bedeutende Persone aus
Forschung, Praxis oder des
offentlichen Lebens wird befragt -
meist zum Schwerpunkt

Kontaktqualitat:

Unsere Leserschaft steht Informatio-
nen und Weiterbildungsangeboten sehr
aufgeschlossen gegeniiber. Sie kénnen
Kontakte in einer speziellen Zielgruppe
erzielen.

Nutzen Sie diesen Vorteil!

Arbeitshilfen
Vorlagen fiir die tagliche Arbeit

Service Aufmerksamkeit:

News, Termine, Nachrichten, = = Wir verzichten darauf, die einzelnen
Hinweise. Der Mediendienst : . | . Ausgaben mit Anzeigen

stellt ausgewdhlte Blicher und ' zu ,iiberladen®. Ihre Anzeigen fallen auf
Online-Link-Tipps zum Schwer- und werden als das empfunden, was
punkt vor. sie sind - ergénzende Informationen.

Formate und Termine

1/1 Seite

1/3
Seite

1/8

1/4 Seite 1/8 Seite, Seite J

Erscheinungstermine:*

B

Ausgabe 1 2 3 5 6

Buchungsschluss 15.12. 15.02. 15.04. 15.06. 15.08. 15.10.

Druckunterlagen 10.01. 01.03. 01.05. 01.07. 01.09. 01.11.

Beilagen-Schluss 20.01. 20.03. 20.05. 20.07. 20.09. 20.11. @
Erscheinungstermin 01.02. 01.04. 01.06. 01.08. 01.10. 01.12. z|e|

* bei Wochenenden oder Feiertagen am darauffolgenden Werktag



Aligemeine Geschaftsbedingungen fiir
Anzeigen und Fremdbeilagen in Zeitschriften

1. ,,Anzeigenauftrag” im Sinne der nachfolgen-
den Allgemeinen Geschéaftsbedingungen ist der
Vertrag lber die Verodffentlichung einer oder
mehrerer Anzeigen eines Werbungstreibenden
in einer Druckschrift zum Zweck der Verbreitung.

2. Anzeigenauftrage sind im Zweifel innerhalb
eines Jahres nach Vertragsabschluss abzuwickeln.
Ist im Rahmen eines Abschlusses das Recht zum
Abruf einzelner Anzeigen eingerdumt, so ist der
Auftrag innerhalb eines Jahres seit Erscheinen
der ersten Anzeige abzuwickeln, sofern die erste
Anzeige innerhalb der in Satz 1 genannten Frist
abgerufen und verdéffentlicht wird.

3. Bei Abschliissen ist der Auftraggeber berech-
tigt, innerhalb der vereinbarten bzw. der in Ziffer
2. genannten Frist auch iber die im Auftrag ge-
nannte Anzeigenmenge hinaus weitere Anzeigen
abzurufen.

4. Wird ein Auftrag aus Umsténden nicht er-
flllt, die ZIEL nicht zu vertreten hat, so hat der
Auftraggeber, unbeschadet etwaiger weiterer
Rechtspflichten, den Unterschied zwischen dem
gewahrten und dem der tatsdchlichen Abnahme
entsprechenden Nachlass ZIEL zu erstatten. Die
Erstattung entféllt, wenn die Nichterfiillung auf
héhere Gewalt im Risikobereich von ZIEL beruht.

5. Auftrége fiir Anzeigen und Fremdbeilagen, die
erklartermaBen ausschlieBlich in bestimmten
Nummern, bestimmten Ausgaben oder an be-
stimmten Platzen der Druckschrift veroffentlicht
werden sollen, missen so rechtzeitig bei ZIEL
eingehen, dass dem Auftraggeber noch vor An-
zeigenschluss mitgeteilt werden kann, wenn der
Auftrag auf diese Weise nicht auszufiihren ist.

6. Anzeigen, die aufgrund ihrer redaktionellen
Gestaltung nicht als Anzeigen erkennbar sind,
werden als solche von ZIEL mit dem Wort ,,Anzei-
ge“ deutlich gemacht.

7. ZIEL behélt sich vor, Anzeigenauftrage - auch
einzelne Abrufe im Rahmen eines Abschlusses
- und Beilagenauftrdge wegen des Inhalts, der
Herkunft oder der technischen Form nach einheit-
lichen, sachlich gerechtfertigten Grundsatzen von
ZIEL abzulehnen, wenn deren Inhalt gegen Gesetze
oder behérdliche Bestimmungen verstéBt oder
deren Veroéffentlichung fiir ZIEL unzumutbar ist.
Dies gilt auch fiir Auftrage, die bei Geschéftsstel-
len, Annahmestellen oder Vertretern aufgegeben
werden. Beilagenauftrége sind flr ZIEL erst nach
Vorlage eines Musters der Beilage und deren
Billigung bindend. Beilagen, die durch Format
oder Aufmachung beim Leser den Eindruck eines
Bestandteils der Zeitung oder Zeitschrift erwek-
ken oder Fremdanzeigen enthalten, werden nicht
angenommen. Die Ablehnung eines Auftrages wird
dem Auftraggeber unverziiglich mitgeteilt.

8.Firdierechtzeitige Lieferung einwandfreier Druck-
unterlagen oder der Beilagen ist der Auftragge-
ber verantwortlich. Fiir erkennbar ungeeignete
oder beschéadigte Druckunterlagen fordert ZIEL
unverziglich Ersatz an. ZIEL gewéhrleistet die fir
den belegten Titel Gibliche Druckqualitat im Rah-
men der durch die Druckunterlagen gegebenen
Moglichkeiten.

9. Der Auftraggeber hat bei ganz oder teilweise
unleserlichem, unrichtigem oder bei unvollstandi-
gem Abdruck der Anzeige Anspruch auf Zahlungs-
minderung oder eine einwandfreie Ersatzanzeige,
aber nur in dem AusmaB, in dem der Zweck der
Anzeige beeintrachtigt wurde. L&sst ZIEL eine
ihr hierflir gestellt angemessene Nachfrist ver-
streichen oder ist die Ersatzanzeige erneut nicht
einwandfrei, so hat der Auftraggeber ein Recht
auf Zahlungsminderung oder Riickgéngigmachung
des Auftrages. Schadenersatzanspriiche aus posi-
tiver Forderungsverletzung, aus Verschulden bei
Vertragsabschluss und aus unerlaubter Handlung
sind - auch bei telefonischer Auftragserteilung
- ausgeschlossen; Schadensersatzanspriiche
aus Unméglichkeit der Leistung und Verzug sind
beschrankt auf Ersatz des vorhersehbaren Scha-
dens und auf das fiir die betreffende Anzeige oder
Beilage zu zahlende Entgelt. Dies gilt nicht fiir
Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit von ZIEL, ihres
gesetzlichen Vertreters und ihre Erfiillungsgehil-
fen. Eine Haftung von ZIEL fiir Schaden wegen
des Fehlens zugesicherter Eigenschaften bleibt
unberihrt.

Reklamationen missen - auBer bei nicht of-
fensichtlichen Méangeln - innerhalb 4 Wochen
nach Eingang von Rechnung und Beleg geltend
gemacht werden.

10. Probeabziige werden nur auf ausdriicklichen
Wunsch und gegen Berechnung geliefert. Der
Auftraggeber trégt die Verantwortung fiir die
Richtigkeit der zugesandten Probeabzilige. ZIEL
beriicksichtigt alle Fehlerkorrekturen, die ihm
innerhalb der bei der Ubersendung des Probeab-
zuges gesetzten Frist mitgeteilt werden.

11. Sind keine besonderen GréBenvorschriften
gegeben, so wird die nach Art der Anzeige ubli-
che, tatséchliche Abdruckhdhe der Berechnung
zugrunde gelegt.

12. Falls der Auftraggeber nicht Vorauszahlung
leistet, werden Rechnung und Beleg sofort, mog-
lichst aber 14 Tage nach Veroffentlichung der
Anzeige iibersandt. Die Rechnung ist innerhalb der
aus der Preisliste ersichtlichen vom Empfang der
Rechnung an laufenden Frist zu bezahlen, sofern
nicht im einzelnen Fall eine andere Zahlungsfrist
oder Vorauszahlung vereinbart ist. Etwaige Nach-
l&sse flr vorzeitige Zahlung werden nach der
Preisliste gewahrt.

13. Bei Zahlungsverzug oder Stundung werden
Zinsen sowie Einziehungskosten berechnet. ZIEL
kann bei Zahlungsverzug die weitere Ausflihrung
des laufenden Auftrages bis zur Bezahlung zuriick-
stellen und fiir die restlichen Anzeigen Vorauszah-
lung verlangen. Bei vorliegen begriindeten Zweifel
an der Zahlungsféhigkeit des Auftraggebers ist
ZIEL berechtigt, auch wéhrend der Laufzeit eines
Anzeigenabschlusses das Erscheinen weiterer
Anzeigen ohne Ricksicht auf ein urspriingliche
vereinbartes Zahlungsziel von der Vorauszahlung
des Betrages und von dem Ausgleich offenste-
hender Rechnungsbetrége abhéngig zu machen.

14. ZIEL liefert mit der Rechnung auf Wunsch
einen Anzeigenbeleg. Je nach Art und Umfang des
Anzeigenauftrages werden Anzeigenausschnitte,
Belegseiten oder vollstdndige Belegnummern
geliefert. Kann ein Beleg nicht mehr beschafft wer-
den, so tritt an seine Stelle eine rechtsverbindliche
Bescheinigung von ZIEL Uber die Verdffentlichung
und Verbreitung der Anzeige.

15. Kosten fiir die Anfertigung bestellter Druckun-
terlagen sowie fiir vom Auftraggeber gewiinschte
oder zu vertretende erhebliche Anderungen
urspriinglich vereinbarter Ausfiihrungen hat der
Auftraggeber zu tragen.

16. Aus einer Auflagenminderung kann bei einem
Abschluss tiber mehrere Anzeigen kein Anspruch
auf Preisminderung hergeleitet werden.

17. Der Auftraggeber haftet ZIEL fiir Schaden,
die ihr durch Anspriiche Dritter aufgrund presse-
rechtlicher oder sonstiger gesetzlicher Vorschrift
(z.B. Abdruck einer Gegendarstellung) entstehen.

18. Bei Ziffernanzeigen wenden ZIEL fir die
Verwahrung und rechtzeitige Weitergabe der An-
gebote die Sorgfalt eines ordentlichen Kaufmanns
auf. Einschreibebriefe und Eilbriefe auf Ziffernan-
zeigen werden nur auf dem normalen Postwege
weitergeleitet. Die Eingdnge auf Ziffernanzeigen
werden vier Wochen aufbewahrt. Zuschriften, die
in dieser Frist nicht abgeholt bzw. nicht zustellbar
sind, werden vernichtet. Wertvolle Unterlagen
senden ZIEL zuriick, ohne dazu verpflichtet zu
sein. ZIEL behélt sich im Interesse und zum Schutz
des Auftraggebers das Recht vor, die eingehenden
Angebote zur Ausschaltung von Missbrauch des
Zifferndienstes zu Priifzwecken zu 6ffnen. Zur
Weiterleitung von geschéftlichen Anpreisungen
und Vermittlungsangeboten ist ZIEL verpflichtet.

19. Druckvorlagen werden nur auf besondere
Anforderung an den Auftraggeber zuriickgesandt.
Die Pflicht zur Aufbewahrung endet drei Monate
nach Ablauf des Auftrages.

20. Der Auftraggeber haftet allein, wenn durch
die Ausfiihrung seines Auftrages Rechte, insbe-
sondere Urheberrechte Dritte, verletzt werden.
Der Auftraggeber hat ZIEL von allen Anspriichen
Dritter wegen einer solchen Rechtsverletzung
freizustellen.

21. Erflllungsort ist Augsburg. Im Geschéftsver-
kehr mit Kaufleuten, juristischen Personen des
offentlichenRechts oder 6ffentlich-rechtlichen
Sondervermdégen ist bei Klagen Gerichtsstand
Augsburg. Ist der Wohnsitz oder gewdhnliche
Aufenthalt des Auftraggebers im Zeitpunkt der
Klageerhebung unbekannt oder hat der Auftrag-
geber nach Vertragsschluss seinen Wohnsitz oder
gewdhnlichen Aufenthalt aus dem Geltungsbe-
reich des Gesetzes gelegt, ist als Gerichtsstand
Augsburg vereinbart. Durch etwaige Unwirksam-
keit einer oder mehrerer Bestimmungen wird die
Wirksamkeit der lbrigen Bestimmungen nicht
berihrt.

Alle Angaben ohne Gewihr.
Druckfehler vorbehalten.

ZIEL - Zentrum fir interdisziplinares erfahrungsorientiertes Lernen
GmbH. Verlag, Personalentwicklung, Trainings, Events, Tagungen.
Zeuggasse 7 - 9, 86150 Augsburg.

Eingetragen beim Amtsgericht Augsburg HRB 16859. Sitz der Ge-
sellschaft ist Augsburg. Geschéftsfiihrer: Alex Ferstl, Michael Rehm.
Ust-IdNr. DE 199299854,
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